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Zusammenfassung Lohngleichheitsanalyse

Firma/Institution Kyburz Switzerland AG

uiD CHE-108.543.902

Referenzmonat 01/2021

Anzahl Mitarbeitende 162 davon 48 (29.6%) Frauen und 114 (70.4%) Manner
Anzahl in der Analyse 149 davon 43 (28.9%) Frauen und 106 (71.1%) Manner

bericksichtigte Mitarbeitende

Differenz Durchschnittslohn Frauen verdienen CHF 838 (11.3%) weniger.

Unerklarte geschlechts- Mit Berucksichtigung der personen- und arbeitsplatzbezogenen
spezifische Lohndifferenz Merkmale verdienen Frauen 5.0% mehr.

Grosser Geschlechtseffekt: Toleranzschwelle Uberschritten

Geschlechtseffekt vorhanden

Kein Geschlechtseffekt

Kontextinformationen zur Analyse

Samtliche Berechnungen wurden anhand des Standard-Analysemodells des Bundes durchgefiihrt.
Basis bildet der auf Vollzeit standardisierte Gesamtverdienst fiir 149 Mitarbeitende, davon 43 (28.9%)
Frauen und 106 (71.1%) Manner im Referenzmonat Januar 2021.

Im Durchschnitt verdienen Frauen 11.3% weniger als Manner. Unter Berlcksichtigung der
Unterschiede in den Qualifikationsmerkmalen und den arbeitsplatzbezogenen Merkmalen verdienen
Frauen 5.0% mehr.

Die verbleibende, weder durch Unterschiede in den personlichen Qualifikationsmerkmalen noch durch
arbeitsplatzbezogene Merkmale zu erklarende Lohndifferenz ist statistisch nicht signifikant von null
verschieden. Dies bedeutet, dass zwischen Frauen und Mannern gemass Standard-Analysemodell
keine statistisch gesicherte unerklarte Lohndifferenz im engeren Sinne besteht.

Disclaimer

Das Vorliegen von gruppenbezogenen oder individuellen Lohndiskriminierungen im Sinne des
Gleichstellungsgesetzes (GIG) ist nicht Teil der Analyse. Lohndiskriminierung gemass Art. 3 Abs. 2
Gleichstellungsgesetz (GIG) kann daher ebenfalls nicht ausgeschlossen werden.



